: - Instituto Caahuilezgse df, Acceso
o a la Informacion Pablica .

Informacién

= - Programatica -

TERCER TRIMESTRE { 201 9 E



Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,393,409.68 29,393,409.68] 16,255,590.32
Subsidif)s: Secton: §9C|al y Privado o Entidades| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00L 0.00

Desempefio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00L 29,393,409.68 29,393,409.68] 16,255,590.32
Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,393,409.68 29,393,409.68] 16,255,590.32
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Plap.eaciér!, ) seguimiento y evaluacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fungiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional ' ' ' ' ' '
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion ’ ’ ’ ’ ' '
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00§ 0.00 0.00 0.00
Qpliggcipnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
reestructura de pensiones )

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno|

Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00L 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Totgl,dé Gasto == 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,393,409.68 29,393,409.68| 16,255,590.32

De conformidad con

Nota de Gestién Administrativa 17

nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacion Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda; “Bajo protesta de

decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

LIC. LUIS GONZALEZ BRISENO
COMISIONADO PRESIDENTE

/

1/1/1 A

VLIC}’I

GYEL ANGEL MEDINA TORRES
IRECT NERAL




Terrenos 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 144,040.18
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién 89,638.85
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 59,490.60
Equipos y Aparatos Audiovisuales 0.00
Cémaras Fotograficas y de Video 0.00
Automéviles y Camiones 251,600.00
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 0.00

Total 544,769.63

De conformidad con la
protesta de decir verdad|de

ativa namero 17 lﬁ\nyormacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo
claramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Nota de Gestién Administrativa 17
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Avance de actividades y resultados 16/10/2019

Dicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Priblica

RECCION GENERAL

Tastituto Coahnilense de Acceso
2 fa dnformacion Publica

Avance de Actividades
Direccién General

Al Tercer Trimestre 2019

Representar operativamente al Instituto ante dependencias y sociedad civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General, los empleados del ICAI, Sociedad
Coahuilense en general e instancias del Sector Publico en sus tres niveles de
Gobierno. Asi como atender peticiones y necesidades propias y externas
conforme a la Ley del Instituto. Cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo General.

Julio - Septiembre

—

IRECCION GENERAL o o
Dicai

Instituta Goahuilease de Accese
afa Informacién Pobhca

Dicai
nstituta Goahuilense de Accesa
o la Informacién Prblico

niones de Consejo General uniones al exterior del Instituto

a cabo Reuniones de Trabajo con Servidores Publicos del Poder
iscalia General del Estado, Poder Judicial del Estado, Secretaria de
ervidores Publicos del Ayuntamientos de Torreén, Piedras Negras,
lonclova, Castaiios, Abasolo, Ramos Arizpe, Coahuila. Reunién de trabajo
or y el Secretario de la UA de C, Saltillo.

! icip6 en nueve i Ordinarias y cinco
: Septiembre. Tres Sesiones Ordinarias
¥ Julio a Septiembre. Una Sesién Extraordinarias

~ Reuniones de trabajo con Consejo General,

. nidn con Sociedad Civil Gobierno Abierto.
omisiones e Internas |

~ 24 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
41 Reuniones con Directores
+ 13 Reuniones onsejo General
L SR Comisién de Vigilancia, Evaluacién y
la Comisién de Cultura
i6n de Asuntos Juridicos

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

16/10/2019

SIRECCION GENERAL

Qicai
Inatituls Cunhulicnse e %0
2 la Tnformacién i

oyectos:

10 Abierto

1iz6 la eleccion de los Enl Regionales de Gobierno Ablerto

S r'nllz6 la instalacién del STGA el 09 de abril y en el mes de junio se llevé
bo la primer sesién del STGA.

partié el Taller “Construccién de compromisos de Gobierno Abierto
enfoque de Desarrollo Sostenible”, se realiz6 la primer sesién
xtraordinaria del STGA, se llevaron a cabo Jornadas Ci
| nes de Laguna, Norte, Carbonifera, Centro y Sures

egunda sesldn ordinaria del STGA en Pledras Negras, Coal

{ Plan de Trabajo 2019

- Se coordman, revisan y verifican los programas d
' las Direcciones, Unidad de Transparencia
Comunicacién Social y Difusién del Instituto

ON DE PLANEACION Y ° B

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ical

1n\u1 ulc Cohullense de Accesi
i s

a de Gestion de Calidad

cabo la presentacién de la nueva estructura documental del
001:2015

bajo en los indicadores de gestién y de Itados como
ASE para el presupuesto del Instituto 2020

ron a cabo acclones para abordar riesgos

Iavé a cabo auditoria interna / cierre de hallazgos
actualizé el Plan de Calidad en cuanto a tiempos
umentacion para la auditoria e:
sgos

re construccién de indica

_
DIRECCION DATOS PERSONALES 4 -4
Dicai

sahulonss e Accas
i i s

ion en materia de datos personales a Su1etos Obligados

ité al p I de las de repr tacién de la PRONNIF
do de Coahulla de Zaragoza, de la A acién Fiscal G
as sus Administraciones Locales de Recaudacién del Estado,
Se rotarla de Educacién y DIF Coahuila.

,Capacltaclén al personal administrativo y de las Unidades de
Transparencia del Instituto Electoral de C , de los Hi
Oncoldgico y Materno Infantii y a las Universidades Tecnolégicas
_ ubicadas en los municipios de Saltillo, Sabinas y San Ju

Co hulla

Capacitacién en materia de datos personales a Soci

> Se de la Uni d Tecn

la Reglén lbonff ra, asi como a trabajadores
Saltillo,

Coahuila, -

Cuatrociénegas, San Buenaventura, Nadadores,
Castafios de la UTRCC.

Direccion de Cultura de la Transparencia

CCION DE CAPACITACION Y
2 CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Qicai

Institutg Coshullonsa tle Acceso
il Infornsasién Plbiica

ores de la Transparencia

trimestre se capacitaron un total de 3,028 personas de la
dad Tecnolégica de Saltillo, Universidad Tecnolé6gica de la Regién
ra, Escuela de Bachilleres Doctor y General Jaime Lozano
y del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Reglén
a, del CBTIS y de las de Ia Universidad légi

06 de Junio se realizé la premiacién del certamen la Infor
milla para el conocimiento y la certificacién en la UTRC.




Avance de actividades y resultados

16/10/2019

Marco Normativo Complementario en la Materia:

oré y organizé firma de C io de C i6n con el Instituto Estatal
‘I'hnsparem:la. Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
les del Estado de Yucatan, el cual tiene como finalidad, realizar actividades
ctos en materia de promocién de la cultura de la transparencia y
acién del personal, a través de un proceso de certificacion.

oraron y organizaron los eventos propios para celebrar Convenios de
acién en ma(erla de transparencia y gomerno abi
ntamientos de los i de C:

Se té juridi en el proy de Conve|
colnbomcwn con la CDHEC para la creacion de un protocolo d
aviso de privacldad para garantizar el adecuado tratamient
pcrsonnlts y datos personales sensibles, cor

das y y sus familiares, en ¢

onales.

ON DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dicai

Tnstitule Conuile
3 laTufor

e Ao
ica

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
CONTROL PRESUPUESTAL

1241924600 |
79088000 664,12000 |
5,163,006.00 3,010,394.00

10,000.00

o fo o o fo

AMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Institato Coshallonsi e Aceeio
ik Infornsicidr Piblicx

lades de Informacion

trimestre se realizaron 228 sintesis informativas y su

ndiente captura en el si de de dios impresos,
licaron 351 notas positivas y 85 notas negatlvas

rogramaron en el tercer trimestre 20 convocato
lado 43 convocatorias de prensa)

> Se cubrieron en el tercer trimestre 27 eventos Institucion
- 82 eventos ]nstltucionales)

an coordinaron 30 emision:

Direccién de Cultura de la Transparencia

ades de Informacion

DE TRANSPARENCIA -4 -4
~ ODicai

Instinttg Cashuilons e Acceso
il Tnfornsacion Pibica

, se dio 6n a 398 solici de infor

Se rocaba, publlca y actualiza la IPO Institucional en cuanto




16/10/2019

Jomadas de Trabajo con
~ Sujetos Obligados

pacitar a servidores publicos responsables de las un|
y a los servidores publicos de las dreas administrativas para el
imiento de sus obligaciones de transparencia y acceso a la

de acuerdo a la normatividad general y estatal.

élcal

sty Goshuiaysa g Acceso
k Infurmacicn Pibiic

- Avance de Actividades
Direccion de Capacitacién y Cultura de la
. Transparencia

dbres publicos capacitados, de los cuales 173 son responsables
des de transparencia y 1,219 son de unidades administrativas.

realizadas: En el primer trimestre se capacité y ase:
de unidades de transparencia y 453 servidores pul
indo trimestre se capacité y asesor6 a 73 servidores p
 responsables de las unidades de transparencia y a 207 servidora
 dreas administrativas.

Enel tercertrimestre se capacité y asesoré a 197 servi
responsables de dades de transparencia.

En total en lo 2019, se ha brindado capacitac
servidores publi

Al Tercer trimestre 2019

. Julio - septiembre

Un]versidad Yy Transpamncia icai  Fortalecimiento de la Transparencia @'ca'
e on Escuelas de Educacién Béisica  ~es=-

__gg[xg( Implementar mecanismos de colaboracién con otros 3 ores it s
ales y de la sociedad civil para promover la inclusién [del contenido
tutelados en la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el

stado de Coahuila de Zaragoza, dentro de los programas y planes de estudio
de las instituciones educativas de todos los les y modalidades del Estad

alecer la coordinacién y comunicacién con actores
2s como vias para la promocién y difusién de la transparencia y el
formacion.

~ a) 2sesiones del CPTE.

_ b) 23 docentes yl/o ir igadores démicos certificados.
Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité a 44 maestros para

. racibir su certificacién: 7 de la UTS, 6 de UTRC y 31 de la Escu
Bachilleres Dr. y General Jaime Lozano Benavides. El 11 de ma
vigésima sesion ordinaria del CPTE.
El tercer trimestre en cumplimiento de los acuerdos del CPTE
encuesta para evaluar el grado de conocimiento de la cultura d|
transparencia éntre los alumnos pertenecientes a las institucio
educacion In!agra

Avance globul ggnggrago 75 por ciento

a) 2 sesiones del CPTE: 50%
b) 23 docentes ylo investigadores académicos certifi

Motas:
a) Seventos

Actividades realizadas: En el tercer trimestre se particip6 con |

| guifiol “En busca de la Transparencia” y con actividades lidica;
_ de verano del Biblioparque Norte de Saltillo, donde se dieron ci
de educacién inicial y basica.
Se trabajé para programar eventos en instituciones de educaci
realizarse en el segundo semestre del afio.

: 25 por ciento.




16/10/2019

' Promotores de la

nsparencia y Socledad Civll icai

ity Cosuilerse de Aoousy
o I Tufos maci Piblicy

grar el imi del ho de a la informacion a
ctores de la poblacién como medio para mejorar el acceso a la
cién, empleo, servicios, seguridad y justicia.

0s realizados.

ayor o igual a la cantidad de personas capacitadas en 2018 (3,866)

realizadas: El segundo trimestre, en el marco de la FILA, se
stituciones de educacién superior certificadas.

n seis presentaclones de la obra de teatro guifiol “En
ncia” y actividad i para i de educ:

Actividades realizadas: El primer trimestre capacité a 1,193 perso

la UTS. El segundo trimestre se capacité a 918 personas: 612 del

Ils extensiones de la UTRCC. EI 06 de junio en la UTRC se realizé
ic del’ la Infor i6n Pablica, semilla para el co

En el tercer trlmutu continué la capacitacién en la

capacité en total a tudiantes.

En toul. en lo 9 se ha capacitado a 3078 pel

segundo trimestre se realizé capacitacion a integrantes de |
carbonifera y centro, respectivamente.
e participé en la 2da carrera de botargas
ncia y se conmemoré el Dia In

100 por ciento.

a) 2certdmenes: 50%

qulamo Ablerto @ icai

Tttt Conhuibessn de Acsess
ala Tulormacida Piblica

DAl para grupos vulnerables ﬁlcal

sty Coaus o fssesc

romover la consohdacnén del enfoque de gobierno abjerto como via
6n de pr 1do la innovacién
al y la participacion cnudadana

pulsar un enfoque de derechos humanos, no discriminacién e

pacitadas/; adas. {ado de Gobierno Abierto instalado
Actividades realizadas: alizadas: En el primer tri se realizé la eleccién de los

ces Regionales de Sociedad Civil de Gobierno Abierto.
segundo trimestre se realizé instalacién del STGA. En el
a cabo la primer sesién del STGA.

n el tercer trimestre se imparti6 el Taller: “Construccién de co
obierno Abierto con enfoque de Desarrollo Sostenible”, se re:
~ sesién extraordmana del STGA, se llevaron a cabo Jornadas Ci
rte, Carbonifera, Centro y Surest

_ En el segundo trimestre se capacité a 17 integrantes de Ver Contigo A.C., en
~ Torredn.

En el tercer trimestre se capacité a 36 integrantes del Asilo de
- Monclova A.C, y a 4 integrantes de la Comunidad San Aelredo
~ Entotal, en lo que va de 2019 se ha brindado asesoria y capacit,

personas en situacién de vulnerabilidad.

Aﬂ_um.aqnssm_ 100 por ciento.




16/10/2019

Programa permanente para elevar el (Jicai
cumplimiento de las obligaciones | i
rca la ley por parte de los S

ar asesoria técnica y apoyo en la carga de informacién para e
e la divulgacion de la IPO.

ntar el porcentaje del nivel de ct imi de las obligaciones de
le acuerdo a lo siguiente:

el 1er trimestre, 20% el 2do, 3ero y 4to trim. respectivamente.
intaje anual acumulado del 40%.

ciaciones Civiles: porcentaje anual acumulado 40%

liticos: por je anual acumulado 40%

{ izadas: Se apoy6 con la carga de informacién a a¥i
del estado, partidos politicos, asociaciones civiles y sindi¢
glob:

DI

recclén de Capacitacién y fieat
iltura de la Transparencia @Ical

Avance Plan Anual

Julio - Septiembre 2019
100% 100% 100%

27%.

vidades adicionales

s instalaciones del CRIT Saltillo.
‘al programa de radio del ICAI

:‘;Mﬁ:mw»{m Pablica
ar en la organizacién de la sesién de Consejo General JnlJAALquA_sn_

a los para el imi del P

@icai

Tosttylo Colinse o Avcs

y Acceso a la Informacién 2017 - 2021 (PROTAI)
a los acuerdos en el marco de la Red Nacional por una Cuiltura de

sonal a categorias con func|

Basica, ciclo 2019 - 2020 en la

g i de




Avance de actividades y resultados 16/10/2019

|ca|

Tnstituty Coatnilense
a3 Information

Divulgacién

mitir mensajes a través de dif ios y redes
temas especificos del Instituto

Avance de Actividades

‘Unidad de Comunicacién Social y Difusién L bronea "

le prensa
Icados de prensa.

realizadas:
intos de difusién distribuidos en este tri
ado de 1,525.

Al Tercer Trimestre 2019

v 27 ruedas de prensa en el trimestre, para un total de 49 en |
-~ afio.
v 18 comunicados de prensa en el trimestre, para un total de

va del ani

Julio - Septiembre
. : 98 por ciento

Dicai

Hkense do Accaso
e mation b

Publicaciones s e

Publicaciones

orar diferentes publicaciones para difundir las actividades y
stituto sobre el acceso a la i i6n publica, p i6n de los
cs, la transparencia y gobierno abierto.

lemento del periédico Espacio 4 se publicé “Convenios dan impulso a la
la ente el ICAl y sujetos obligados”, con contenido del Instituto por el dia de la
presion y el Derecho a la Informacién.

\ reuniones de actualizacion en el Sistema de Gestion de Calidad y de avance
del Informe 2019.

btk A5 h mayprhda los eventos se entregé diverso material de difusion del ICAL.
 General en Saltillo y en algunos municiplos del

en la de de Plazas del Proce:

iclo Escolar 2019-2020 de Coahul

ron a cabo las Jornadas Ciudadanas

nada Bertha Icela Mata Ortiz brindé una expo;
la informacién pablica y pro}

do: 50 por ciento

del ICAI capacité a més de 170 funcion:
n (SIGEMI) y del Sistema de Comunicaci
1scot: ICAI “Icaito” participé en |

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados 16/10/2019

o Gjicai
rtalecimiento R

i i
Instituty Coalwilerse do Accoso
13 fonnacion Publica

ifundir las que li las difi areas del
ecificos del ICAI to en medios como a través de las redes sociales; ademas de
de i6n virtual que permita difundir y

s il i e forma mas efectiva las acciones del Instituto.
programas anuales

Actividades realizadas:

lblon al aire en todo el estado de Coahuila, a través de las radiodifu
Coahuila FM, 11 emisiones del programa de radio “El Poder de la Transpare
el 2%

0 publicaciones en redes soclales.

mmw.w

a T con las i de Ti Acceso a la Informacién, . o
- Datos F la T en las del Cons: ' 284 publicaciones en redes sociales, 121 Facebook y 16.
dela de datos en el sector Salud

. clinico-médicos; ademas de abordar el tema de la corrupcién, con lo que se estre, los cuales dan un total de 1,056 publ

total de 30 emisiones de programa de radio en lo que va del afio.

Avance global ponderado: 57.7 por ciento

Dicai

.
EIaboramén A NG W
&t Informagion Pulifich

: Realizar 3 un videos institucionales para difundirlos entre la

.

Qicai

Instituto Coahuiense de Acceso
@t Informacion Piblica

dades de Informacién y Sintesis

enel p tri , para
do de 176 si en lo que va del afio.

$ durante el afio.

1es de julio hubo 41 notas positivas y 9 negativas, en agosto se
zj notas positivas y 6 negativas y en septiembre 27 positivas

es realizadas

ste trimestre se colabor6é de manera externa con la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas en la elaboracién de un video
parn presantarlo el Dia Internacional del Derecho a Saber 2
y el cor fue la pr i6n de la n
/ ;electrdnlca de la SEFIRC; lo cual sumado al video externo

2019, suma 2 videos en lo que va del afio.

as negativas, para un total acumulado en lo que va del afio de
sitivas y 85 negativas.

. E)&s programaron 20 convocatorias de prensa a lo largo del tri
~ para un acumulado de 43 en lo que va del afio.

‘eventos del Instituto en el trimestre,
e va del afio.

[s6lo audio) que se difundié en la pagin:

>Se cubrieron
promover las Jornadas. Ciudadanas de Gobierno Abierto en la en| d
de

acumulad

vistas en medios electrénic
en lo que va del aiio son 3

no Abierto 2019, hace un acumulad.

Avance global ponderado: 66.6 por ciento

Direccién de Cultura de la Transparencia 2



Avance de actividades y resultados 16/10/2019

d de Comunicacién Social
y Difusion

ug

Direccion de Cultura de la Transparencia 3
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icai
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piblica

& Qicai| |

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pdblica

Objetivo

o Dii‘ééc'én de Administracién y Finanzas
. Avance de Actividades
Al Tercer Trimestre 2019

roporcionar a las areas del Instituto, elementos
imanos, financieros, asi como materiales, para la
_operacioén y el desarrollo de los programas a t
_establecimiento de sistemas y procedimientos p:
su 6ptimo aprovechamiento.

Indicadores Indicadores
Tiempo de.

Tiompo do
desarollo

desarrolio
Descripcionde  Unidad

Nombrodel Objetivs  lasaccionesa do

inkek realizar Hedida

Nambro del

Metas.

Objotivas.
bjativo: Indicadores e Medios de

resuitado  verificacion

il Indicadores de  Medlos de
resultado venificacion

Deseripcion de las Unidad de
a

proyecto acciones a realizar Medida

Proveer de las.
condiciones.

Espacio adecuado
conlos.

Provio andlisis de

Adecuacitn do requerimiontos que|

nstalaciones en las ‘Adecuacion de »MMIHIS e ‘cumpla con los Instalacién y Al15de Realizar las las condiciones y
que se ubican los. espacio para ol SN esténdares espacio Diciembre del acciones Pr p
B e o drea del Site. eficientar la iis )| adecuado 2019, vecesarias para ol joporcionard 126 | solicitudes de
operacién del wossa pars el :  correcto manter condiciones pars mantenimiento o
oquipo informatico, | CUidado de funcionamiento SN | ol desompetio | T oparacian
Sarvidores. ‘operacién de los Joral def peons atendidas
de esto Institto.

{inmuebles dol
instituto.

Adquitir los

materiales,
insumos, y demés oficinas de Saltillo.
elementos
Adaquirir los.
Necesarios, Solicitudes:
solicitados por las ’:‘“""fw"“";"_"‘:“"' i | tencicas delas | Adauisicién de | o, eﬂ':‘if:' S
forontes dreas el "*Cecorcs P e ogs 90| diorontos roas Prvio andlisis do
Instituto, oo o, do | aoministrativas Realizarlas | 128 condiciones y
Idlﬂ:;-.rrg:ah: para necesidades y ‘scciones necesidades, so Proporcionar las
0 do sus
sl do e aal|  proomal ondiconespara o Sclicos o
laborales. g | provenivoy | ™ correco de parauel - reparacien
rque vehicular de| correctivo de los \vehicular de este atendidas.
‘este Instituto, automéviles que Instituto.
| Previo andlisis do integran ol parque
vehiculr dol ICAL

departamento de

Contar con equipo

Informética, se
: Mantonimiento of programa ef 1 decompuio que
DAF i mantenimiento | Mantenimi Detoctar i
" ‘ Proporcionar
@ Informatico. entos. necesidades y herramientas y

aspoctos a mejorar| 1 mecanismos que
para el desarrolio | Reunién.
boral del personall

del ICAL

DAF 1
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i Programa
v

Unidad

Nombre del
proyecto

Objativos

ipcion de
ciones a
realizar

Unidad
o

Medida

Indicadores

Indicadores de  Medios do
resultado  verificacion

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Adeci

Adquisiciones generales

Mantanimianta de parie vehicular

Mantenimiento y conservadan de

iy

cidn de Site Servidores KA

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

(Contar con equipo
|| Adauirr squipo do computo
informético y de ion de. actualizado y
sistemas 1 eficiente, que.
quipo iformético, oo | s
optmo” | goisemeer | | Raramionss y | stondions s Adecuacién de Site Servidores ICAI 75% 25% 100%
desempenioy b accesorios | diferentes dress
desarrollo do las |12 ofcinas del necesarios ¢ | administrativas.
Actividades d las | CONSeI0 Ceneral indispensablos o
‘diforontos dreas | Ramos Arizpe. Mantenimiento y conservacin de
del Instituto, laboral del inmuebles 75%
personal del ICAL
Mantenimiento de parque vehicular 75%
Cursos de
e capactacional | | Personal mejor Adauisiciones generales . SRR
ppersonal del ‘capacitado. o
instituto.
Actualizar la flotilla
. Compra de 2
pag Wehicuios. [ vehicuios 40198 vehiculos de)
DAF DAF
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO I
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES ]

Equipo de

Mantenimiento preventivo al

cémputo
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AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO

DEPTO DE INFORMATICA

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Mantenisieato prevenitivo sl Bguipo de
chmputo

DAF

‘Manual organizacional

Programas de capacitacién Interna 75%

Adquisicion de equipo informatico v do
istertias

0% 25% 0%
Porcentaje reatizado

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
CONTROL PRESUPUESTAL

Proprarias de Capucitacdion toater e

Mannual acganizasianat

0% 25% 50%

22.879.754.00

[

12,419,246.00

790,880.00

5,163,006.00

15,000.00

Porcentaje cealizado
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AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

: 1 | PORCENTAJE
APITULO!  AUTORIZADO . EJERCIDO  DISPONIBLE

 Gracias

R

0% 10%6

20%

30% 40% S0% B0% 70%

Porcentaje realizado

8%

90%
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Avance de Actividades

Al Tercer Trimestre 2019

Julio - Septiembre

'i icai
Instituln Conhuilense de Acceso

.\t fornncidn Pbiics

Uireccién de Datos Personales

plir con la Ley de Proteccién de Datos
les en F ion de Suji ligad

jel Estado de C de Zarag g la
 Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
plir las disposici legal
- que se Indican para esta Direccién, en el
Reglamento Interior del ICAI.

. Instrumentacion de un sistema de
. certificacién para Sujetos
Obligados en materia de Datos
Personales

Descripcion: se establecera un nuevo
_procedimiento documentado en el Sistema de
Gestion de Calidad denominado “Sistema de
~ Certificacion de Sujetos Obligados en materia
/ - de Datos Personales”.

¢ Avance: 100%

~ Se cre6 un nuevo sistema de certificacion de
Sujetos Obligados en materia de Datos
P: nales, dicho ya se a
docuriientado en el Sistema de Gestién de

Calidad del Instituto.

Actualmente, se trabaja con la convocatoria
Ivar a los Sujetos Obligados.

@ icai
Institute Coabuilense de Acceso

[ a Infosmatidn Puiblica

ﬁ icai
Instituto Coahuilense de Acceso

Dia Internacional de la [
eccion de Datos Personales

~~De:cl{ip’cl6n: desarrollo de conferencias magistrales, que
ermitan a la sociedad civil y a servidores publicos conocer el
estatus actual a nivel internacional, naclonal ylo est
guarda el tratamiento de los datos personales, y |

_ futuros en el tema.
Avance: 100%

e
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ﬁ icai
lmlmm Coatmitonse do Aceeso
a Informaciin

o del presente afio se llevé a cabo una conferencia magistral
Whmo de los datos personales sensibles, con la finalidad de
eiDia laP de Datos

8 fue la C de la COTAI del
I Nutvo Leén Marla de los Angeles Guzman Garcia y el Secretario
de Salud d Estado de Coahuilade Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Gomez.

c la de del Poder L
 Judiclal, ul como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de
distintas dreas y del ICAl.

“En el mismo evento, se lievé a cabo la firma del Convenio de Colaboracién
. entre el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién y la Comisién de
yAcoasa ala del Estado de Nuevo Ledn.

Dicho mnblu- Gubierto de manera satisfactoria.

Promocion y difusién

scripcion: Desarrollo de contenidos para
material imp , OFi do tanto a sujet:
obligados como a la sociedad civil.

Avance: 100%

- Comentarios: se elaboraron 2 separadores de
1§bro;; uno con informacién del ejercicio de los
~ derechos ARCO vy otro, con informacién sobre
. in seguridad de los datos personales en redes

Gf)lcal

sttt Coslniiie g

icai
Institito Conbuiionse do Acceso
ta Informacion Piiblica

apacitacion en materia
de datos personales a
Sujetos Obligados

pcién: Se capacitara a los diferentes poderes
del Estado, asi como los Ay
Auté D tralizad
en materia de pra i6
Avance: 56%
Comentarios: se difundira y garantizara la observancia y
: de los principios de la ley en la materia por
pam de los suj bligados per al E

 de Coahulla de Zaragoza

Or
y Universidades Publica
de datos p I

se capacité al personall
General en

Sébintaﬁi dé Ed caclon y DIF Coahuila.

apacitacion en materia
e datos personales a
sociedad civil

rlpmén Se capacitard a distintos grupos de la
yciedad civil en materia de proteccion de datos
onales.

nce: 100%

~Comentarlos se promovera entre los distintos grupos
do la sociedad civil el derecho a la proteccion de datos
ales y el ejercicio de los derechos de acceso,
i6n, cancelacién y oposicion.

e capacit6é a la Asociacién C|
d de Torreén, Coahuila, del
ites de las
troclénegas, San Buenay|
/ Castafios de la UTRCC.

icai
Instituto Coahuiionse do Avceso
ta Informacién Publica
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terna al personal del
Instituto en Materia de

cripcion: se capacitarda y 4 a los
servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en
teria de Proteccién de Datos Personales.

ce: 100%

las di | del Instituto que
trat; les, p ball con las
obligaciones-en materia de datos personales, como lo es
contar con sus avisos de privacidad, implementar
de seguridad para, informacién, contar

Programa de Capacitacion ﬁ

teccién de Datos Personal

icai
Instittn Coabmitonse do Aviseso
L Informacitn Public

icai

Instititn Coatuicasus do Aceso
f Inf in Pullica

Avance trimestral Julio-Septiembra 2019

65 005
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nsultas realizadas a la Direccién @ i o ai

{)lcal

Ingtituty Coohuiionse de Accesa
I: Informacicn Phblica

Tnstituto Coahullense de Acceso
ala trformacion Poblica

esorar a las distintas areas del Instituto sobre temas

Avance de Actividades
Direccién Juridica

atencion al 100% de las i por las di areas del

Al tercer trimestre 2019

{ n' Médica y | i en con la L
Coahuila - Hospital Uni i P
dandose may ios para los j y sus ben

Se tovmularon té juridi en el proy
de Colahorauén con la CDHEC para la creacnén de un protocol
un Aviso de privacidad, para garantizar el adecuado
personales personales sensibles, corre|
d izadas y sus familiares, en co
rsonales.

Julio - Septiembre

Qicai

st s o oo

Elaboracién de Convenlos de Colaboracién

Compllacién de Periédico Oficial del Estado y @ icail
Diario Ofictal de la Federacion. .. lsnd

o s i

intormacion bibiica

ndar cenau legal en todos los convenlos que suscribe el ICAI con
y de los tres de

ntener la atencién y seguimiento sobre los decretos y demas
licados en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila y Diario Oficial

d cion. e los convenios solicitados.
Metas: E de inf y compilacién de publicaci - Actividades reaizadss: § convenios
relevantes, 3 :

kSeoiaborb y iz6 firma de C io de C: i6n con el Instituto Estatal de

. Aﬂlﬂﬂmm&llﬂﬂﬂi Acceso a la i6n Publica y Proteccién de
stado de Yucatan, el cual tiene como finalidad, realizar activi
- 1. sn 'ntreuaron informes de forma semanal al Comisionado Presi en mauna de promoci6n de la cultura de la transparencia y profi

a las icaci en el Periédic nal, a través de un proceso de certificacion.

Eshdo de Coahuila.

2. Se identificaron, 1] y pi las icaci re| los propios para celeb
stado de Coahuila. a de transparencia y gobierno al

Periédico Oficial d
B : stafios, Abasolo, Monclova y Gu|
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Rlpmnnhcl6n Juridica del ICAI, ante el ﬁ |ca| de Estudio e Investigacién icai
udiclal de la Federacién et ol Derecho de Acceso a la s
lar una defensa adecuada en todos los procedimientos ]udlclalT anta el Poder g .cl6n Pab"c. .

‘ederacion.

md.‘raspuaxta a los asuntos de la materia.

npuasta a la solicitud de informacién derivada del oficio 22993 del presente
dirigido al Instituto, siendo una actuacién perteneciente al Juicio de Amparo

lisls ]urldlco
1 Sc notificé un auto relativo al Juicio de Amparo 684/2019-V-, en d
que la tercera no fue por la d
del exhorto girado para tal efecto, girdndose de nueva cuenta ex|
que a su vez se remiti6 a la Secretarfa Técnica para su archivo.
Se notificé un acuerdo relativo al Juicio de Amparo 1435/2018, en d
cumpllda la sentencia ejecutoria de dlcho Julclo Asimismo, se
presente” ‘expediente no es de o
innecesario lsnult conservando las constancias que r
del Innllu ), sistente en un tomo de pruebas; estal
L requerir acuse de recibo; expedien
ra su archivo.

2

|
@icai Picai
Ropmomaelén Juridica del ICAl ante Dot ‘ Nomativos ical
Tribunal Superior de Justicla del Estadg "~ eaRERaRS
J Brindar ylo i en todos los asuntos en los
>Al sea parte o se le solicite informacién. y ylo izacién de instr ivos en la
p alos que se notifiq
lizacion de instr i para que el ICAl ejerza
das:

Sin notificacion resp alos pr

. oa global ponderado: 66%
Avance global ponderado: 75% e




Elabomcl6n de Contratos celebrados
por el Instituto.

Qbietivo: Elahb‘rar en forma eficiente todos los contratos en los que sea parte el ICAl

m: 100%“ i6n a los

@icai

Instinita Coaliense de Acoia
15 Intorimacsbn Pabiica

Se n, revisaron y vali los 28 proy de
Direccion General, en los que el ICAl es parte.

Avance global ponderado: 75%

porla

Avance del Plan de Trabajo 2018

75% 75% 75% 75%
66% 66%

icai

sty Coatianss e oo
2

16/10/2019
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Avance de Actividades
Direccién de Planeaciéon y
~ Fortalecimiento Institucional

Al Tercer trimestre 2019

. Julio - Septiembre

@icai

Instituty Cosfilose de Acezsa
l fatoesiacion Miblka

n Instituclonal y Socledad Civil

mover la imagen institucional a través de la asistencia
la sociedad civil.

tos

ias concluido

de Oficina verde
locacion de la sefalética.
politica de cero desechables en la oficina

In reporte para icitar a la ia de Medio
ncia como Oficina Verde.
CAl fue ac como del ICIC (Inter Confe

Reino Unido) p:

3EA: 100% Oficina Verde 80% ICI

Sistema de Gestién de Calidad

imini la op i6n de i de
1S0.9001:2015.

018,

zadas:
alizacion de la politica de calidad, versién dos

_ASE para el presupuesto del ICAI 2020
¢) Actualizacion de indicadores en el cuadro de mando

d) Organizacién de la Auditoria interna

@) Actualizacion del Plan de Calidad en cuanto a tiempos

) Asistencia a curso sobre construccién de indicadores (SEA)
@) Preparacién de.do i6n para la itoria externa
h) Revision de 145 riésgos

i) Acompafiamiento a la Revision de la Direccién

icai

Instituto Coahuiiense do Accese
a ta Informiacidn Piblica

de CaIiEad, basado en

a) Mantener el Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2015 mediante el Plan de Calidad

| b) struccion de dos Indicadores de gestién y dos de resultados como solicitud de la

ﬁicai

Institut wilgnse do Acceso
aki tion Pidiic

de materiales de divulgacién

i de divulgacion el sobre los temas de
a saber, proteccion de los datos personales y gobierno

os

L revista del CPC con un articulo sobre actividades del ICAI
jal conmemorativo (adicional)

ntacion del producto editorial (adicional)
ros (adicional)

primer semestre del ario (junio)

vista electronica
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,ursos en linea mas otros tres no programados

sobre Planeacién enBase a (PbR) a 09/11

del ICAI

Av: nceyglobal"ponderado: 100% . PbR 15% de avance

lentar la profesi izacién del p del ICAI en temas afines a
sponsabilidad yé!u:a, P ia, a la infec i6nyla
dicién de b

Qicai

ot Costuli e s
i3 Tnform, i

Sistema Nacional de Transparencia

Dar seguimiento al desarrolio del Si de

n .
sesione: problcuén de lineamientos para el llenado de formatos en Ia plataforma
ll‘Mﬂ ca.

a) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT
b) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

¢) Actualizar la plataforma electrénica con los datos solicitados
Actividades realizadas:

Levantamiento de
Llenado de formato:

para los p| del SNT

Avance global ponderado: 75%

alasi
del envio

uesta sobre transparencia del afio 2019, ONU y RTI

a las areas

(¢ Técnica)

sobre censos econémicos 2019
Se renvi6 al drea administrativa y se cumpli6é

Avance global ponderado: 100%

Dicai

}nsuum? Coahmiemv dL Acceso

b
en cuanto al llenado de la m{onnacnén asi

ica




Avance del Plan de Trabajo 2019
100%

100%

icai

nshitito Coatiilonsi e Aoy
3 ia Infarsaiidn Py

16/10/2019
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Hasiituto Coshulons
ks tnformazion P

Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Tercer Trimestre 2019

Julio - Septiembre

Cumplimlento de los icai
tAndares de Calldad del ICAl e

citudes recibidas por la UT@IC&}I

ato Contuilent
wia Tofarmacion P

TOTAL DE NO NO CLARA INFORMACION VIA  INEXISTENCIADE  INFORMACION
SOLICITUDES ~ COMPETENCIA  PREVENCION  INFOMEX O PO INFORMACION ~ CONFIDENCIAL

dias para der respuesta a una solicitud de Informacién:

ABRIL 262

MAYO 341

JUNIO 345
PROMEDIO 1ER TRIM PROMEDIO 2NDO TRIM

[ 4uuo 391

OCTUBRE

AGOSTO  ag NOVIEMBRE

| SEPTIEMBRE 242 DICIEMBRE

PROMEDIO 3ER TRIM 3.34 PROMEDIO 4TO TRIM
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Qicai

Lasidtulo Coshulense du Accesd
ks tnlormaizion Pabiica

' R sultados de las evaluaciones
rimestrales de cumplimiento
‘ de la IPO

| Comité de Transparencia

PORCENTAJEDE
 CUMPLIMIENTO ;
3ER
1ER K En espera de
00% =
Enero - Marzo 100% J"fho resultados
Septiembre
at0
?NDO ; 100%
Abril - Junio Octubre -
Diciembre

Ité de Transparencla

TERCER TRIMESTRE

Julio R.007/19 R.E008/19
R.E009/19
Agosto R.008/19 REO10/19
R.EO 11/19
Septiembre R.009/19 R.EO 12/19
R.E0 13/19
R.E0 14/19
CUARTO TRIMESTRE
Octubre.
_ Noviembre
Diciembre
TOTAL 2019 9

r Reuniones I Ordinarias [ Extraordinarias
whi ' PRIMER TRIMESTRE .
Enero R.001/19 o
_ Febrero _ ROD2/19 0
Marzo R.003/19 RE001/19
.  SEGUNDO TRIMESTRE '

Abril RO04/19 -

Mayo REO02/19

R0 05/19 RE003/19

. . REO04/19

Junio R.EO05/19

R.006/19 R.EO06/19

R.E007/19
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Instituto Ceoahuilense de Acceso
ala Informacidén Pablica

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 30 de septiembre del 2019

D) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los programas
presupuestarios correspondientes; *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto
anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa numero 17 la Informacién Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
ecl os que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

A A4/

Lic. Mig A&l{eMeéina/ Torres

Director General

|

Comisionado Presidente



Picai

Instituto Coabmwiilense de Acoeso
& b Informsacidn Pablica

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 30 de septiembre del 2019

E) Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. *Es el
mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa namero 17 la Informacion Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabilidad del-emisor”.

misionado Presidente




